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ユニークな発想と確かな技術で、常に今日よりも一歩成長した自分であり続ける
　・イノベーションを創造し、安全で豊かな社会の実現に貢献する
　・確かな技術に裏打ちされた高性能・高品質な製品やサービスを提供する
　・一致団結して、愛され誇れる企業を目指す

私たちの目指す姿

従業員の声

Avioグループは、従業員の持つ個々の能力を最大限に活かし、「主体的かつ自律
的で多様性がある」集団を形成することが、会社成長の柱であるとともに持続的
社会の実現に貢献する基盤となることを認識して、企業活動を行っています。

行動指針「5+1C」で意識する行動

１.顧客志向 （顧客ファーストで考える）
２.挑戦 （積極性を持ち、変革する）
３.問題意識 （先見性と改善意識を持つ）
４.意思決定 （対策を立案し、責任を持つ）
５.コミュニケーション （人心掌握し、協調する）
６.実行力 （臨機応変に対応し、やり遂げる）
７.創造性 （独自性を持ち、創意工夫する）
８.学ぶ （常に成長する姿勢を持つ）
９.人財育成 （指導力を高め、ボトムアップする）
10.利益意識 （常に仕事の価値を考える）

私たちの行動指針

　Avioグループは、近年、従業員の女性比率が
16％程度と高くなかったことから、まずは新卒採
用における女性比率の目標を20％と設定し、新卒
採用活動を展開し、多様性のある組織を目指して
います。
　ここ3年の新卒入社に占める女性比率は22％
で、目標に到達し、引き続き安定的な目標達成に
向けた採用活動に努めます。また、女性活躍に向
けた施策に取り組んでいます。

　採用担当として、学生の価値観や考え方の変化に触れるた
び、時代の流れを感じます。新しい人材を迎えることは、組織が
成長し続けるために欠かせません。『まずはやってみよう』とい
う社風の中、より良い採用活動を目指して、試行錯誤を重ねて
います。
　最近では、採用サイトの刷新を立案から実行まで担当しまし
た。これは、中長期的に人的資本を強化するために「採用の面
から何ができるか」を検討する場で、私の提案が採用されたこ
とから始まりました。こうした挑戦ができるのは、好奇心とチャ
レンジ精神を発揮できる環境が整っているからです。
今後は、周囲のチャレンジもサポートできる存在を目指します。
採用担当の経験を活かし、仲間と挑戦し続ける文化を広げ、常
に今日より一歩成長した自分でありたいと思います。

　Avioグループが持続的に成長するためには、人的資本の強
化が重要なウエイトを占めると認識しています。
　当社はキャリアを継続しやすい環境として、フレックスタイ
ム・多種多様な休暇・育児介護短時間勤務・公平な評価などの
制度面が整っています。これらは女性だけでなく誰もが活躍で
きるチャンスを与え、全ての社員のワークライフバランス改善に
も寄与しています。
　私は育児休職を経て2019年に管理職となりました。管理職登用
直後は、「部下の成長」と「我が子の教育」という同じようなミッショ
ンをどう遂行するかを常に考えていましたが、周囲のフォローや充
実した研修制度により、常にスキルアップできる環境がありました。
　今後も、多様な視点を活かしながら会社の発展に貢献してい
きます。

女性の活躍

女性従業員比率　（各年4月1日時点）
人事部　採用担当 戦略推進部　管理職
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